Stodfragor for att granska samverkansprocessen

Beslutet om samverkan

v Har vi skapat en gemensam organisation fér samverkan?

v Har vi utsett kommunal samordnare med mandat och tid for arbetet? (for
polisen ar dessa uppgifter kommunpolisens ansvar)

v Har vi tagit fram gemensamma riktlinjer och tidplaner for arbetet?

Har vi tagit fram rutiner for uppféljning for eget larande?

v Har viférankrat beslutet om samverkan i den egna organisationen?
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Inventering av organisationens forutsattningar

Stammer samverkan med vara styrdokument och verksamhetsmal?
Stammer tidsplanen med budgetprocesser och andra beslutsprocesser?
Finns det malkonflikter mellan vart arbete i samverkan och andra uppdrag?
Vilket férebyggande arbete bedriver vi redan inom organisationen?

Vilka lardomar kan man dra ur tidigare och pagaende arbete?

Hur kan samverkansarbetet gynnas av andra redan pagaende arbeten?
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Forankra det brottsforebyggande arbetet i organisationen

Vilka andra har nyckelfunktioner fér det brottsforebyggande arbetet?

Vilken kunskap och forstaelse har de for arbetet?

Ar beslutet om samverkan forankrat (beslutat) hos deras chefer?

Har vi en samsyn pa vad som ska goras, dvs. har vi gjort samma tolkning av det
brottsférebyggande arbetet?
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Infor samordnaruppdraget

Vad exakt ska jag gora?

Vilket ansvar har jag for arbetet?

Nar ska jag vara klar?

Hur ska arbetet redovisas och hur ska det anvandas?

Vilket mandat har jag fatt av min chef?

Har jag ratt resurser i form av tid, pengar, material och kunskap?
Ar mitt uppdrag férankrat i organisationen?
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Kommunikationen

v Vad ar bakgrunden och syftet med kommunikationen. Varfor ska malgruppen
lyssna?

v Vilka dr malgrupperna fér kommunikationen? Vilka ar viktigast att na?

v Vilka dr malen for kommunikationen? Hur ska malgruppen tanka, kdnna och
gora efter att ha natts av budskapen?

v Vilka ar era huvudbudskap och delbudskap?

Pa vilket satt, hur ofta och nar ska kommunikation genomforas?

v Hur ska kommunikationen féljas upp?
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Kartlaggning av den egna lagesbilden

Varfor valdes det har problemet?

Vilka informationskallor anvandes och vilka valdes bort?

Pa vilka satt kan urvalet informationskallor begransa kunskapen om problemet?
Vilken betydelse kan begransningar i kunskapen ha haft eller komma att fa pa
arbetet?
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Identifiera variationer och monster

Ar fenomenet mer omfattande an referensvardet?

Har det skett en 6kning eller minskning 6ver tid?

Finns det arsvariationer?

Ar fenomenet koncentrerat till vissa dagar?

Ar fenomenet koncentrerat till vissa tider pa dygnet?

Ar fenomenet koncentrerat till vissa platser, s& kallade hot spots?
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Prioriteringen

v Vilken handelse eller vilket fenomen star i fokus for arbetet?

v Varfor ar det prioriterat (det mest omfattande, en negativ trend, hégt jamfort
med andra omraden, kostsamt, politisk agenda osv.)?

v Hur har prioriteringen och avgransningen skett (sarskild brottskategori,
delfenomen eller utsatt grupp)?

v Vilka kunskapskallor har anvants?



Orsaksanalysen

v Vad i situationen kan forklara att problemen uppstar just pa den platsen (brist
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pa social kontroll, trangt, morkt, avsides, krogtatt, svart att 6verblicka, stor in-
och utflyttning)?

Vilka egenskaper hos den brottsutsatta (t.ex. affaren, cykeln eller brottsoffret)
kan foérklara varfor just de blir utsatta (olast, 1attflyttad, vardslos, onykter)?
Vilka egenskaper hos garningspersonen kan forklara varfor just den personen
begar brott (Idg impulskontroll, of6rmaga, okunskap osv.)?

Samverkansoverenskommelsen
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Beskriver 6verenskommelsen vilka brottsproblem som ar i fokus fér samverkan?
Beskriver 6verenskommelsen troliga bakomliggande orsaker till problemen?
Anges i 6verenskommelsen avgransade och matbara mal for arbetet?

Beskriver 6verenskommelsen hur arbetet ska féljas upp?

Anges i 6verenskommelsen vilken period som dverenskommelsen avser?

Ar samverkansdverenskommelsen undertecknad av respektive ledning?

Malformulering
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Hur kommer problemet att paverkas om malen uppnas? Kan man till exempel
anta att antalet valdsbrott bland unga kommer att minska, om man uppnar malet
att upptacka och gripalangare?

Finns det konkurrerande (negativa) effekter om malen uppfylls?

Val av atgarder

v Hur férvantades atgarden paverka problemet, och kombinerades den med

andra atgarder?

v Ardet rimligt att tro att de valda &tgarderna kan ha avsedd paverkan pa

problemet?

Framtagandet av medborgarloften

Hur har medborgarna involverats i arbetet med medborgarléftena?

Utgar medborgarloftena fran kunskap framtagen fran medarbetar- och
medborgardialoger?

Utgar medborgarloftena fran samverkansdéverenskommelsen?

Har medborgarl6ftena tagits fram utifran en gemensam lagesbild, orsaksanalys
och atgardsplanering?



v Har medborgarléftena kommunicerats utifran malgruppens behov?

Planera uppfdljningen

Vad ska féljas upp, nar och hur?

Vem/vilka ansvarar fér datainsamling, sammanstallning och analys?
Vem/vilka ar malgrupp for resultaten fran uppféljningen?

Hur mycket tid berdknas uppfdljningen ta?

Hur ska aterkoppling till styrgruppen ske?

Hur ska aterkoppling till deltagarna ske?

Hur ska resultatet anvandas? Vad hander sedan?

Hur kan man ta tillvara och anvanda de lardomar som uppfdljningen ger?
Hur ska erfarenheterna spridas till andra?
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Dokumentation av genomforandet

v Hur manga av de planerade insatserna har genomforts?
v Hur har de upplevts av berérda parter?
v Har det funnits faktorer som underlattat eller hindrat genomférandet?
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